
「人手不足時代の経営戦略」では、競争の激しい人材市場において求め
る人材を効率的かつ長期的に確保するために何をすべきか、また、経営
戦略における採用の重要性についてお話します。

深刻化する人手不足時代において、企業の成長には、優秀な人材の確保と定着が
不可欠です。本セミナーを通して、自社の課題を明確化し、その対策についてヒントと
なるものを見つけて頂きたいと思います。
※自社の求人票についてアドバイスを受けたい方は当日ご持参ください。

「従業員エンゲージメントを高め定着率を向上させる」では、人の確保が
困難な中では、離職者を出さないための対策も欠かせません。従業員の
エンゲージメントを高めるために自社に足りないものは何か、現代（いま）
の労働者が企業に求めるものから、定着率向上のカギを考察します。

テーマ1

テーマ2

令和7年2月3日（月）
14：30～16：00

人が辞めない組織づくりの秘訣
～採用から定着まで～

厚生労働省委託事業

お問い
合せ先

千歳市季節労働者通年雇用促進協議会
千歳市東雲町２丁目３４番地千歳市役所本庁舎１階　商業労働課労政係内（窓口１１番）
TEL 0123-24-0602　FAX 0123-22-8851　MAIL koyo@city.chitose.lg.jp

千歳市内事業所様向け　令和６年度 経営支援セミナー

社会保険労務士・キャリアコンサルタント

望月英詞氏
講
師

経
歴

大学卒業後、ホームセンター、GMS（総合スーパー）等の
小売企業で、接客及び店舗運営業務に従事。
平成１４年、望月社会保険労務士事務所開設。
平成２年７月、セントラル法令オフィス代表社会保険労務
士となる。

資
格

専
門
分
野

・社会保険、労務管理系セミナー
・経営セミナー
・社員研修（社会人基礎力、コミュニケーション等）
・季節労働者通年雇用セミナー（事業者向け／労働者向け）
・就職支援セミナー

・社会保険労務士
・キャリアコンサルタント（国家資格）

参加無料

定員有｜先着順

日
時

参加申込方法の詳細は裏面にて
ご確認ください。

申込期限 ｜ 令和７年１月３０日（木）



【申込期限】令和7年1月30日（木）までにお申し込みください。
※応募者多数時は、ご希望に添えない場合がございますのであらかじめご了承ください。
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WEBでお申し込みの方は左記QRコードより
必要事項をご入力の上お申込ください。


