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「ちとせの仕事」経由での応募・採用状況に関するアンケート 

集計結果 

 

 

この度は、お忙しいところ、アンケートにご協力いただきまして、ありがとうございまし

た。皆様から頂戴したご回答をもとに、集計を行いましたので、その結果を共有させていた

だきます。 

引き続き、「ちとせの仕事」への変わらぬご支援・ご協力をお願いします。 

 

 

▼アンケート概要 

 令和 6年（2024 年）4月 1日から令和 7年（2025 年）3月 31 日の期間における「ちとせ

の仕事」を経由した応募・採用状況について伺った。 

 

▼調査の目的 

 「ちとせの仕事」をさらに有効にご活用いただけるよう、採用活動への効果やご意見を把

握するため。 

 

▼調査対象 

 「ちとせの仕事」掲載企業の皆さま（95社）   

回答数：41 社（回答率：43.2％） 

 

▼【質問項目】 

【問１～４】につきましては、事業所名、担当者名および連絡先であることから、省略させ

ていただきます。 

 

【問５】2024 年 4月 1日から 2025 年 3月 31 日の期間中、「ちとせの仕事」に求人情報を掲

載しましたか？ 

→掲載している 35 社、掲載していない 6社 

 

【問６】「ちとせの仕事」の求人フォームを通じて応募された人数（延べ人数）は何人です

か？（【問５】で掲載していると回答した事業所（35 社）のみ対象） 

→12社 延べ 20 名  

（求人掲載企業 35社のうち、12 社（34.3％）の企業様に応募があった。） 

 

【問７】「ちとせの仕事」の求人フォーム以外（例：電話など）で応募された人数（延べ人

数）は何人ですか？（【問５】で掲載していると回答した事業所（35社）のみ対象） 

→18社 延べ 329 名 
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【問８】「ちとせの仕事」に求人情報は未掲載でしたが、求人に関する問合せがあった場合

は、人数（延べ人数）を教えてください。（【問５】で掲載していないと回答した事業所（6

社）のみ対象） 

→3社 延べ 7名  

（求人情報未掲載（会社情報のみを掲載している）企業 6社のうち、3社（50％）の企業

様に問合せがあった。） 

 

【問９】「ちとせの仕事」経由で応募された方のうち、面接を実施した人数（延べ人数）は

何人ですか？ 

→14社 延べ 36 名 

 

【問１０】「ちとせの仕事」経由で応募された方のうち、採用に至った人数（延べ人数）は

何人ですか？ 

→10社 延べ 12 名 

（本アンケート回答企業様 41社のうち、10社（約 25％）の企業様で採用に至った。） 

 

【問１１】自由記述 「ちとせの仕事」について、改善点やご要望があればご自由にお書き

ください。 

 

No. ご意見など ご回答 

1 ・『ちとせの仕事』サイトを閲覧に来てい

る人はどのくらいいるのでしょうか？ 

・バナー広告としては出しているのです

か？ 

・アクセス数で言いますと、令和６年度

（R6.4 月～R7.3 月）は、71,855 件でし

た。（令和５年度：40,680 件でした。） 

・「ちとせの仕事」への誘導及びサイトの

訴求力を高め、求職者と求人のマッチン

グ促進を図るよう、求職者や移住希望者

等のターゲット層に対して、市内事業所

の魅力や求人情報を広くＰＲするため

のＷＥＢ広告を実施しています。 

2 ・とても良い求人媒体ですが、残念なが

ら掲載した時は応募がありませんでし

た。 

・知名度が低いのかもしれませんので、

幅広く求職者に目につくようにしてい

ただきたいです。 

・このたびは「ちとせの仕事」にご掲載

いただいたにもかかわらず、応募がなか

ったとのこと、私どもとしても大変残念

に思っております。 

・ご指摘のとおり、まだまだ認知度の向

上が必要であると認識しており、より多

くの求職者の目に留まるよう、今後も広

報・周知の強化に努めてまいります。 



 3 / 3 

 

 

No. ご意見など ご回答 

3 ・「ちとせの仕事」について、当サイトを

見たという問い合わせもないことから、

介護職を求める方々にとって、「ちとせ

の仕事」の認知度がまだ低いように思わ

れる。 

・求人情報として「ちとせの仕事」がイ

ンターネットでヒットしやすくなるよ

うにするほか、ハローワーク千歳のペー

ジから千歳市ホームページにリンクが

あるが、トップページではなく、「ちとせ

の仕事」に直接飛ぶようにするなど、「ち

とせの仕事」の周知ＰＲをさらに進めて

いただきたい。 

・いただいたご意見のうち、ハローワー

ク千歳様のご協力により、ハローワーク

千歳のホームページのトップページか

ら、「ちとせの仕事」のホームページへリ

ンクするよう設定いたしました。 

・今後も「ちとせの仕事」の認知度向上

に努めてまいりますので、引き続きご支

援、ご協力のほどよろしくお願い申し上

げます。 

 

 

 頂戴したご意見の中には、多くの皆さまから「ちとせの仕事」に対する感謝のお言葉が寄

せられました。その中から一部を抜粋し、ご紹介させていただきます。 

 

No. ご意見など 

1 ・この度は企業情報の掲載機会を頂きありがとうございました。弊社では通年採用

をしていないため求人情報は掲載しておりませんが、来春入社予定の高卒採用にお

いて、現状の掲載情報を見たという高校３年生が弊場の職場体験学習に応募されま

した。 

・企業認知度を上げるという効果を得られました。今後ともよろしくお願いいたし

ます。 

2 ・「ちとせの仕事」経由で１名採用をし、現在試用期間であります。 

・従業員のお子さんのママ友などから出ていましたねという話が数件あり、他の求

人サイトとかよりも、地元の求人っていう事で見ている方が多いと思うので、今後

も活用させていただきたいと思います。 

3 ・応募だけでなく、社外広報にも役立っております。引き続きよろしくお願いいた

します。 

 


