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「ちとせの仕事」経由での応募・採用状況に関するアンケート 

集計結果 

 

 

この度は、お忙しいところ、アンケートにご協力いただきまして、ありがとうございまし

た。皆様から頂戴したご回答をもとに、集計を行いましたので、その結果を共有させていた

だきます。 

引き続き、「ちとせの仕事」への変わらぬご支援・ご協力をお願いします。 

 

 

▼アンケート概要 

 令和 7年（2025 年）4月 1日から令和 8年（2026 年）3月 31 日の期間における「ちとせ

の仕事」を経由した応募・採用状況について伺った。 

 

▼調査の目的 

 「ちとせの仕事」をさらに有効にご活用いただけるよう、採用活動への効果やご意見を把

握するため。 

 

▼調査対象 

 「ちとせの仕事」掲載企業の皆さま（133 社）   

回答数：44 社（回答率：33.1％） 

 

▼【質問項目】 

【問１～４】につきましては、事業所名、担当者名および連絡先であることから、省略させ

ていただきます。 

 

【問５】2025 年 4月 1日から 2026 年 3月 31 日の期間中、「ちとせの仕事」に求人情報を掲

載しましたか？ 

→掲載している 35 社、掲載していない 9社 

 

※問６～９については、【問５】で掲載していると回答した事業所（35 社）のみ対象 

【問６】「ちとせの仕事」の求人フォームを通じて応募された人数は何人ですか？  

→15 社 28 名  

（求人掲載企業 35社のうち、15 社（42.9％）の企業様に応募があった。） 

 

【問７】「ちとせの仕事」の求人フォーム以外（例：電話など）で応募された人数は何人で

すか？  

→14 社 86 名 
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【問８】「ちとせの仕事」経由で応募された方のうち、面接を実施した人数は何人ですか？  

→9 社 74 名 

 

【問９】「ちとせの仕事」経由で応募された方のうち、採用に至った人数は何人ですか？（求

人フォーム・電話など）  

→9 社 34 名 

（本アンケート回答企業様 35社のうち、9社（約 25.7％）の企業様で採用に至った。） 

 

 

【問 10】「ちとせの仕事」に求人情報は未掲載でしたが、求人に関する問合せがあった場合

は、人数を教えてください。（【問５】で掲載していないと回答した事業所（9社）のみ対象） 

→2社 2 名  

（求人情報未掲載（会社情報のみを掲載している）企業 9社のうち、2社（22.2％）の企

業様に問合せがあった。） 

 

 

【問１１】自由記述 「ちとせの仕事」について、改善点やご要望があればご自由にお書き

ください。 

 

No. ご意見など ご回答 

1 ・先日就労支援の事業所様より求人に関

する問合せがありました。障がい者雇用

についても、企業側も応募側も気軽に情

報がわかるようなものがあればいいな

と感じました。 

 

・障がい者雇用については、ハローワー

クや北海道障害者職業センター等にお

いて、障がい者雇用に関する求人情報や

支援制度、相談窓口等の情報を提供して

おり、企業側・求職者側の双方が気軽に

活用できる体制づくりを進めています。 

・また、市では、求職中の障がいのある

方や、障がい者雇用を実施又は検討され

ている企業の相談機関として、「就労推

進室やませみ」に委託して設置しており

ます。 

・今後につきましても、関係機関と連携

し、市のホームページ等を通じて、障が

い者雇用に関する取組を周知してまい

ります。 

 

 



 3 / 4 

 

No. ご意見など ご回答 

2 ・千歳市内在住で空港の仕事に新規で応

募される方は極めて少ないです。 

・また、応募されるにしても知名度の高

い大手会社へ応募が集中しているよう

にも感じます。 

・周辺地域と連携した広報活動ができれ

ばと考えます。 

・令和７年度から、ハローワーク千歳に

おいて、新千歳空港を就業場所とする求

人を掲載した求人情報誌を作成してい

ます。 

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-

hellowork/newpage_01084.html 

 

・市といたしましても、市ホームページ

において各種求人情報を掲載しており

ますが、引き続き、関係機関と連携しな

がら、市内企業の人材確保に資するよ

う、周知に努めてまいります。 

3 要望 

・１．職場の魅力を高める好事例の紹介 

・２．「ちとせの仕事」の掲載企業の応募

状況・採用状況等、他業態の現状につい

ても教えてほしい。 

・３．ラビタス関連の雇用が活発化して

いると思われるが、賃金水準等の動向が

知りたい。 

〇１について 

・現時点において、市から提供できる好

事例はございませんが、令和７年度に北

海道が「採用・定着優良事例集」を作成

しておりますので、業務の参考としてい

ただければ幸いです。 

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/

jzi/251880.html 

 

〇２について 

・応募状況や採用状況等につきましては、

本アンケート結果をご確認願います。 

・他業態に関する求人状況や求職者など

に関する状況につきましては、ハローワ

ーク千歳で公表しております「雇用失業

情勢ちとせ」でご確認いただければと思

います。 

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-

hellowork/newpage_01106.html 

 

〇３について 

・ハローワーク千歳において「求人・求

職バランスシート」を公表しており、当

該資料の中で、「新規求人賃金や新規求

職希望賃金」を公表しておりますので、

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-hellowork/newpage_01084.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-hellowork/newpage_01084.html
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/jzi/251880.html
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/jzi/251880.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-hellowork/newpage_01106.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-hellowork/newpage_01106.html
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こちらで確認をお願いします。 

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-

hellowork/newpage_01106.html 

 

 

 

 頂戴したご意見の中には、多くの皆さまから「ちとせの仕事」に対する感謝のお言葉が寄

せられました。その中から一部を抜粋し、ご紹介させていただきます。 

 

ご意見など 

・これまでも面接するきっかけを作っていただき大変感謝しております。今後とも、継

続をよろしくお願いします。 

・とても良い内容でページ作成、ご掲載頂いておりありがとうございます。 

 

 

 

以上 

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-hellowork/newpage_01106.html
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-hellowork/newpage_01106.html

